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Inledning & Åtagande 

STOCKHOLM! project är en nystartad ideell kulturorganisation baserad i Stockholm. Vi 
bygger vidare på flera års erfarenhet av deltagande konst, offentliga interventioner och 
gemenskapsarbete som utvecklats inom vår systerorganisation PRAHO! project i Prag, 
samtidigt som vi anpassar våra metoder till den svenska kontexten. 

Vår verksamhet styrs av värderingarna jämlikhet, mångfald och inkludering. Vi anser att 
jämställdhet och ett intersektionellt perspektiv är grundläggande för att stärka 
demokratisk delaktighet och social resiliens. Denna plan för jämställdhet definierar 
STOCKHOLM! projects strategi och fastställer de åtgärder vi systematiskt kommer att 
genomföra redan från organisationens början. 

 

 

 

 

 



 

Organisatoriska principer 

●​ Lika möjligheter och rättvis behandling för alla teammedlemmar, 
samarbetspartner och deltagare. 

●​ Säkerställa en balanserad representation av kvinnor och icke-män (minst 50 %) i 
ledarskap och beslutsfattande strukturer. 

●​ Respekt för intersektionalitet – erkänna att jämställdhet hänger samman med 
andra faktorer (ålder, etnicitet, sexualitet, socioekonomisk bakgrund, 
funktionsvariation). 

●​ Skapa en trygg, inkluderande och stödjande miljö fri från diskriminering och 
trakasserier. 

●​ Integrera genusperspektiv i alla kulturella och konstnärliga projekt, med särskild 
hänsyn till den svenska kontexten och nordiska ramar. 

 

 

 



 

Huvudområden & Åtgärder 

1. Balans mellan arbete och privatliv & organisationskultur 

●​ Flexibla arbetsvillkor (distansarbete, flexibla arbetstider). 
●​ Platt organisationsstruktur med deltagande beslutsfattande. 
●​ Regelbundna välmåendefrämjande aktiviteter (reflektionsmöten, kollegialt stöd, 

extern handledning). 

2. Jämn könsfördelning i ledarskap & beslutsfattande 

●​ Jämn representation av kvinnor och män i exekutiva och strategiska kommittéer. 
●​ Transparenta utnämningsprocesser och rotation av roller. 
●​ Uppföljning av representation vid årliga och kvartalsvisa möten. 

3. Jämställdhet i rekrytering & karriärutveckling 

●​ Transparenta och öppna rekryteringsprocesser. 
●​ Rättvis ersättning och lika tillgång till professionella utvecklingsmöjligheter. 
●​ Aktivt uppsökande arbete gentemot underrepresenterade grupper, inklusive 

migrant- och minoritetssamhällen i Sverige. 

4. Genusperspektiv i projekt & innehåll 

●​ Alla kulturella produktioner ska spegla ett genusmedvetet perspektiv. 
●​ Deltagande interventioner i offentliga rum ska belysa frågor om jämlikhet och 

mångfald. 
●​ Samarbete med feministiska, HBTQIA+ och inkluderande kulturinitiativ i Sverige 

och internationellt. 

5. Åtgärder mot könsrelaterat våld & trakasserier 

●​ Nolltolerans mot sexuella trakasserier och diskriminering. 
●​ Interna riktlinjer och tydliga rutiner för hantering av klagomål. 
●​ Tillgång till HR-kommitté eller en oberoende medlare. 

 

 



 

Uppföljning & Utvärdering 

●​ Årlig översyn av genomförandet av jämställdhetsplanen av den exekutiva 
kommittén. 

●​ Publicering av resultat i organisationens årsrapport och på webbplatsen. 
●​ Justeringar och uppdateringar av planen utifrån aktuella behov, feedback och 

svensk lagstiftning. 
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